SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU
KALITE KOMISYONU YONERGESI

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu’nun
amact; ilgili mevzuat ¢ergevesinde Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde yapilacak kalite giivencesi
caligmalar1 kapsaminda kalite komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi'nin 7 ve 8. maddelerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

MADDE 3 - Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesi’ni,

Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu’nu,

Enstitii: Egitim Bilimleri Enstitiisti’nii

Miidiir: Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirii’nti

Komisyon: Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu’nu,

Komisyon Sekreteri: Egitim Bilimleri Enstitiisii Kalite Komisyonu Sekreteri’ni,

Ogrenci Temsilcisi Uye: Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
ogrencisini, Dis Degerlendirme: Bir yiliksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yetkilendirilen disg degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan
yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarmin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak {izere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin kendi iginde degerlendirilmesini,

Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlariyla uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair

giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planl ve sistemli iglemleri,



Yiiksekogr etim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus,
yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon

caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olgtubmas: ve isleyisi, G6 rev ve Sormliklari,

Yetkileri ile Komisyon Kararlarimin Uyguhnmasi

Komisyonnn olgtumhsi ve isleyisi

MADDE 4 - (1) Komisyonun bagkanligin1 Miidiir, Miidiir bulunmadig1 zamanlarda ise Miidiir
Yardimcilarindan biri yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, Anabilim Dallarindaki akademik personel ve dgrenciler ile enstitii
caliganlar1 olmak iizere Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenen {iyelerden olusur. Komisyon
iiyeleri; Egitim Bilimleri Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Ogretim Uyesi, Enstitii
Sekreteri ile 6grenci temsilcisinden olusur.

(3) Komisyon en az 5+1 (&grenci) iiyeden olusur. Uyelerden (Frenci Temsilcisi’nin gérev
siiresi bir yil, 6gretim iiyesinin siiresi iki yildir. Uyeler bu siirenin sonunda yeniden
gorevlendirilebilir. Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay icinde Komisyon
Bagkani tarafindan bosalan {liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye segilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya ii¢ kere katilmayan tiye ile
cekilmek isteyen tiyelerin iiyelikleri sona erer.

(5) Komisyon en az ayda bir toplanir. Bagkanin ¢agrisi lizerine toplantilarin giindem maddeleri,
yeri ve zamani baskan tarafindan belirlenir ve katilimcilara bildirilir.

(6) Komisyon salt ¢cogunlukla toplanir, kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla
alinir. @lamalar acik yapilir. €kimser oy kullanilamaz. Oylarda esitlik olmasi halinde
baskanin oy kullandigi tarafin karar1 gegerli olur. Alinan kararlar tutanak altina alinir, bagkan
ve liyeler tarafindan imzalanir.

(7) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Enstitii Kalite Komisyonu Bagkanligi,

Raportorliik gorevi ise Enstitii Sekreteri tarafindan yuritiliir.



Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 5 — (1) Komisyonun gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla birimin i¢ ve dig
kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiirlitmek,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme caligmalarinin  sonuglari igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak,

¢) lgili konularda standartlar belirlemek, formlar ve rehberler hazirlamak ve kararlar almak,
¢) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

d) D1s degerlendirme siireci ile ilgili galismalar1 yapmak.

Komisyonun yetkileri

MADDE 6 — (1) Komisyonun yetkileri sunlardir:

a) Kalite giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda gerektiginde calisma ekipleri olusturmak,

b) Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti, caligtay
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

¢) @ hakki olmaksizin teknik yardim almak ve danigmak amaciyla uzman kisileri toplantilara
davet etmek.

Komisyon kararlarinin ygdanmasi

MADDE 7- (1) Komisyon, Enstitii Yonetim Kurulu’na ilgili konularda tavsiye karar alabilir.
Kararlar bagkan tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.

(2) Komisyon tarafindan yetersiz goriilen uygulamalar igin bagka bir birim, kisi veya ¢alisma
ekipleri gorevlendirilir.

(3) Kararlar1 uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama kapsaminda egitim
ve teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak iizere komisyon tarafindan danisman
gorevlendirilir.

Yiiriirlik

Madde 8 — Bu Yonerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunun kabuliinden sonra
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9 — Bu Yonerge hiikiimlerini, Sivas Cumhuriyet Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti

Midiirh yiirttiir.





